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FORMATO SEGUIMIENTO CENTROS DE INTERES
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 2026

CENTRO DE INTERES

PORRISMO FECHA 29 de Abril de 2026

NOMBRE FORMADOR JUNIOR

FORMADOR MASTER

LILIANA CARANTON GOMEZ

OBJETIVO DEL PROYECTO JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Fortalecer y profundizar aspectos de orden psicosocial y pedagdgico en el marco de la jornada Unica, completa y extendida de
cada institucion educativa distrital (IED), por medio de la practica deportiva escolar; El cual se plantea en el Modelo pedagdgico,
el contenido del Plan Pedagdgico, con el micro disefio por centro de interés y las 36 mallas curriculares.

MODELO PEDAGOGICO

Fortalecer el desarrollo de las dimensiones del desarrollo motriz, psicosocial, lidico y cognitivo, aprendizajes esenciales y
competencias del siglo XXI a través de una formacion integral mediada por el deporte escolar.

PLAN PEDAGOGICO

Realizar procesos que aporten a la formacion integral a través de la practica deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jévenes
que involucren aspectos de orden psicosocial y ciudadano que acompafien la formacidon primaria, bésica y media, articulados con
el PEl de cada IED.

DIMENSIONES

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROPOSITO DIMENSION COGNITIVA

Fortalecer en los escolares la capacidad de comprender, analizar, relacionarse, entender la realidad y transformarla; permitiendo
la construccion de conocimiento basado en sus experiencias de vida y como ésta experiencia de la practica deportiva escolar
puede cambiar la visién que tiene del mundo.

COGNITIVA

Identifico los agarres, conexiones y estilos del trabajo coreografico, gimnastico y acrobatico del porrismo

PROPOSITO DIMENSION MOTRIZ

Satisfacer sus necesidades e intereses promoviendo la cultura de la practica deportiva y utilizacion del tiempo libre. Propiciando el
desarrollo fisico y habitos de vida saludable que necesitan los escolares para enfrentar la vida.

MOTRIZ

Manejo de manera controlada las habilidades basicas del nivel 1 en porrismo

PROPOSITO DIMENSION LUDICA

La posibilidad y la capacidad de goce y disfrute que se expresa en la insercién en un centro de interés que lo conecta con los otros
y con el entorno, favoreciendo la construccion de su proyecto de vida desde el disfrute.

LUDICA

Resolver las diversas situaciones que se presentan en las actividades recreativas que se desarrollan en el centro de interés.

PROPOSITO DIMENSION PSICOSOCIAL

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de los NNAJ a través de un enfoque psicosocial centrado en la ciudadania y la
convivencia, el conocimiento y ejercicio de derechos, asi como el fomento del bienestar emocional y social. Se orienta hacia la
formacién de ciudadanos conscientes, comprometidos con el respeto a los derechos humanos y la convivencia, capaces de
contribuir activamente a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y pacifica. Por medio de la transversalizacion de
contenidos conceptuales, que se desarrollan a través de médulos temdticos de manera anual. Este mddulo se estructura por
medio de capitulos que abarcan las tematicas contempladas.




Gestionar o resolver las diferencias entre compafieros utilizando distintas estrategias de solucién de conflictos.
PSICOSOCIAL

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

Por medio de las diferentes actividades en el centro de interes se mejoro el trabajo en equipo, el manejo de la solucion de conflictos, mejoro la comunicacién en los grupos
con las actividades psicosociales, a nivel tecnico el grupo 1 a avanzado en cuanto a los diferentes elementos en gimnasia, mejoraron las posturas de los elementos, el grupo
2y 3 avanza en coordinacion y en equilibrio, el grupo 4 mejoro en elementos de flexibilidad en cuanto a split y spagat e inicios de parnet.

ASPECTOS POR MEJORAR Y ESTRATEGIAS DE SOLUCION

se debe mejorar el tema de materiales en el coliseo para poder trabajar los elementos de gimnasia con seguridad,se continuara trabajando en estrategias con los recursos
que hay en el coliseo para lograr cumplir el objetivo de las sesiones de clase.

NOTA: Tener en cuenta la malla curricular para poder evidenciar los avance si estdn acorde.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO: TENER EN CUENTA MALLA CURRICULAR, PLAN PEDAGOGICO, CICLO Y PERIODO DE FORMACION
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|
Depor

Si no maneja consecutivo
cologue N.A. - AN - DD MM AA
ACTA No NA COMITE/REUNION: CUALIFICACION FORMADORES VALORACIONES >0 04 5026
LUGAR: CEFE TUNAL HORA DE INICIO: 7:00 a. m. HORA FIN:  830a.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Heidy Martinez Lider pedagogica STRD - JEC
Lelybeth Hernandez Gestor zonal pedagégica STRD - JEC

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida 4.
2. Valoraciones formativas 5.
3. 6.
TEMAS TRATADOS

1. Bienvenida: Se da inicio a la reunién con los gestores IED zona 6 y zonal pedagégica de zona 6.

2. Componente pedagdgico: se presenta a los formadores la cualificacion de valoraciones formativas nombrando

que, los centros de interés deportivos son faros de desarrollo integral para nifios y nifias de colegios distritales.

Estas iniciativas del Distrito convierten el deporte en herramienta de valoracion formativa continua, fomentando

habilidades fisicas, disciplina, equipo e inclusion en multiples opciones para que los NNAJ participen.

Mas de 50.000 estudiantes participan anualmente, mejorando su salud, autoestima y rendimiento académico.

Esta labor explora y hace énfasis en la importancia del proceso de valoracion formativa, transformando el deporte

en el inicio de futuros ciudadanos que aporten a la sociedad. Qué son las valoraciones formativas?:

Son un proceso continuo y sistematico que busca recopilar evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes

mientras este ocurre. A diferencia de la evaluacion sumativa (que se enfoca en la calificacion final), la formativa

se centra en el progreso y en la mejora de la ensefianza en tiempo real. Dimensiones del desarrollo Son las

distintas areas o facetas que conforman la integridad de una persona. Se entiende que el ser humano es un ser

bio-psicosocial, por lo que su desarrollo no puede limitarse solo al crecimiento fisico, sino que implica una

evolucion equilibrada en mdltiples frentes. Se explican las 4 dimensiones cognitiva, psicosocial, lidica y motriz

las etapas de formacion: Exploracién: Introduccién al deporte escolar, el descubrimiento activo y experimentaciéon

de las habilidades basicas estimulando el descubrimiento de nuevas destrezas. Apropiacion: Interiorizacion de

valores, técnicas, habilidades y competencias derivadas de la participacion significativa en actividades y practicas
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TEMAS TRATADOS

gue promueven la conexién con el mundo deportivo y sus beneficios. Dominio; Desarrollo y control de destrezas

y habilidades especificas a través de la practica significativa de la modalidad deportiva como resultado de un

proceso continuo que contribuye a su formacién integral. La escala de valoracion; por fortalecer, basico, alto y

superior, 1. como hacer el descargue y cargue de los pdf, 2. Cargar los PDF individuales segun los grupos

correspondientes.3. Reportar el cargue de la informacién a su gestor IED en los tiempos establecidos.

4. La respectiva carpeta sera revisada y avalada por el zonal pedagdgico. 5. Después de la revision, el gestor

IED podra enviar los respectivos archivos por email a los docentes encargados con copia al zonal pedagégico

y por ultimo un video tutorial al respecto.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

Realizar las valoraciones en los tiempos establecidos formadores 28-05-2026

Seguimiento, recoleccién y divulgar las valoraciones gestores IED 28-05-2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo? Sl |7| NO
Observaciones

La presente acta es firmada y aprobada por:

Nombre: HEIDY MARTINEZ TRIANA

Hesdy 1 avbines Torana

Firma:

Cargo: LIDER PEDAGOGICA

Se adjunta listado de asistencia

Siendo las 8:30 a.m. se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

HREEHIENIY Dg[ﬁ;ﬁ?:co)ril\jgzi DEPENDENCIA / SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.
FIRMA k>;;\\/ FIRMA N.A N.A
(i)
NOMBRE Lelybeth Herndndez Ramos ~ |NOMBRE N.A N.A
CARGO Gestora zonal pedagogica CARGO N.A N.A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Lelybeth Herndndez Ramos

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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"Valoraciones formativas"

Equipo Componente
Pedagodgico

INSTITUTO DISTRITAL DE

Jornada Escolar Complementaria -JEC RECREACION Y DEPORTE - IDRD



Contenido BOGOT/\

- -

Introduccion ;Que son las valoraciones Dimensiones del desarrollo

formativas? humano

Etapas de formacion Escala de valoracionformativa Cargue de la informacion

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



Introduccion

En Bogota, los centros de interés deportivos son faros de
desarrollo integral para nifos y nifas de colegios distritales.
Estas iniciativas del Distrito convierten el deporte en
herramienta de valoracion formativa continua, fomentando
habilidades fisicas, disciplina, equipo e inclusion en multiples
opciones para que los NNAJ participen.

Mas de 50.000 estudiantes participan anualmente (IDRD),
mejorando su salud, autoestima y rendimiento académico. Esta
labor explora y hace enfasis en la importancia del proceso de
valoracion formativa, transformando el deporte en el inicio de
futuros ciudadanos que aporten a la sociedad.

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



¢Queé son las valoraciones

formativas?:

Son un proceso continuo y sistematico
qgue busca recopilar evidencia sobre el
aprendizaje de los estudiantes mientras
este ocurre. A diferencia de |Ia
evaluacion sumativa (que se enfoca en
la calificacion final), la formativa se
centra en el progreso y en la mejora de
la ensenanza en tiempo real.

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL DE
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Dimensiones del desarrollo BOGOT/\

Son las distintas areas o facetas que
conforman la integridad de una persona.
Se entiende que el ser humano es un ser
bio-psicosocial, por lo que su desarrollo

no puede limitarse solo al crecimiento
fisico, sino que implica una evolucion
equilibrada en multiples frentes.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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BOGOT/\

Introduccion al deporte escolar, el
descubrimiento activo y experimentacion de las
habilidades basicas estimulando el descubrimiento de
nuevas destrezas.

° Apropiacion: Interiorizacion de valores, técnicas,
habilidades y competencias derivadas de Ila
participacion significativa en actividades y practicas
que promueven la conexion con el mundo deportivo y
sus beneficios.

Desarrollo y control de destrezas vy
habilidades especificas a través de la practica
significativa de la modalidad deportiva como resultado
de un proceso continuo que contribuye a su formacion
integral.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



>> ESCALA DE VALORACION FORMATIVA < <YYo A\
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1. POR FORTALECER (Rojo - La Base de
Apoyo):

Este nivel describe el punto de partida
que requiere mayor atencion vy
acompanamiento.

2. BASICO (Amarillo - El Paso
Intermedio):

Este nivel representa un logro funcional
pero con oportunidades de

profundizacion

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



3. ALTO (Naranja - La Excelencia e
Innovacion):

Este nivel representa el maximo logro,
caracterizado por la creatividad y el
liderazgo.

4. SUPERIOR (Verde - La Consolidacion):
Este nivel describe un desempeno solido,
auténomoy

critico.




Cargue de la informacion BOGOT/\

1. - Ingresar a la carpeta (drive) asignada por su gestor IED.

Nombre
del formador WW’

Sub carpeta
Grupo #

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



Cargue de la informacion BOGOT/\

2. Cargar los PDF individuales segun los grupos correspondientes.

3. Reportar el cargue de la informacion a su gestor IED en los tiempos establecidos.

4. La respectiva carpeta sera revisada y avalada por el zonal pedagégico.

5. Después de la revision, el gestor |[ED podra enviar los respectivos archivos por email a
los docentes encargados con copia al zonal pedagogico

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



Video tutorial. BOGOT/\

https://drive.google.com/file/d/1FlfcialriUrtQpyV
CwKhNO1z87qjNwvf/view?usp=drive link

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD


https://drive.google.com/file/d/1FIfcia1r1UrtQpyVCwKhNO1z87qjNwvf/view?usp=drive_link
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poson BOGOT.

"Trabajar bien no es solo cumplir con una
tarea, es dejar tu firma personal en cada
detalle de lo que haces."

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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